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BIRiIM / UST YONETICi SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz, uluslararasi kalite standartlarinda egitilmis ara kademe
insan giiclinii yetistirmek ve iilkemizin ihracata yonelik endiistri dallar1 basta olmak {izere
sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinin rekabet giiciinii artiracak yonde desteklemek iizere 2
onlisans programiyla 2001 yilinda Selguk Universitesine bagl olarak agilmistir. Gegici
olarak tahsis edilen binasinda egitim-0gretim siirecine baslanmistir. 7000 m2 arsa lizerine
hayirseverler ve saygideger Doganhisar halki tarafindan yaptirilan Temmuz 2006 da
ingaatina baglanan bugiinkii binas1 2008 yilinda faaliyete girmistir. Bugiin itibariyle 5
Onlisans programiyla nitelik olarak biiylimenin yaninda nicelik olarak da biiylimeye devam
etmektedir. 2018-2019 egitim-0gretim yilinda ise yeni simiflar, yeni konferans salonu ve
yeni yemekhanenin de bulundugu ek bina faaliyete alinmistir. Meslek Yiiksekokulumuz,
2018 yilinda TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgesini almistir.
Uluslararasi kalite standartlarinda egitilmis ara kademe insan giicli (Tekniker) yetistirerek,
tilkemizin ihracata yonelik endiistri dallar1 basta olmak {izere sanayi, ticari ve hizmet
sektorlerinin rekabet giiclinii artiracak yonde desteklemek tizere 2002-2003 egitim-6gretim
yilinda ag¢ilmistir.  Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin biiyiik bir
cogunlugunun branglart ile 1ilgili islerde istthdam edildikleri tespit edilmistir.
Yiiksekokulumuz kuruldugu giinden itibaren ilgemizde kiiltiirel, sosyal ve teknik alanda
cesitli panel ve konferanslar diizenlenmektedir. Bu c¢alismalarla ilge ve ¢evresindeki
insanlarla iletisim kurularak faydali olunmaya ¢alisilmaktadir.

Okulumuzda Bankacilik ve Sigortacilik N.O. Programinda 115 dgrenci, Maliye N.O.
Programmda 98 o6grenci, Lojistik N.O. Programinda 61 06grenci, Spor Yonetimi
Programinda 91 6grenci, Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programinda 50 6grenci egitim
gormektedir. Toplamda okulumuzda 415 6grenci egitim almaktadir.

Halen Yiiksekokulumuz kadrosunda Dr.Ogr.Uyesi kadrosunda 1 akademik personel,
Ogretim Gorevlisi kadrosunda 9 akademik personel, 3 idari personel ve 7 siirekli isci
gorev yapmaktadir. Personelimizin maas ve ek ders iicretleri ile sosyal haklarindan dogan
alacaklar1 okulumuz biit¢esinden karsilanmaktadir.

Universitemizin diger Fakiilte ve Yiiksekokullarindan veya serbest ¢alisan, konusunda
uzman Ogretim elamanlar1 yiliksekokulumuzdaki dersleri vermek icin gorevlendirilmekte,
bunlarin ders iicretleri ile harcirah ve yolluk giderleri okulumuz biit¢esinden
kargilanmaktadir.

Doganhisar Meslek Yiiksekokulu olarak daha giiclii bir yiiksekokul olma hedefiyle,
2024-2028 donemi Stratejik Planina gore hedeflerin gerceklestirilmesi hususunda tiim
calisanlarimizla iist diizey gayret gosterecegine inantyorum.

Prof.Dr. Hasan Hiiseyin DOGAN
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



I- GENEL BILGILER

1.1. Misyon

Selcuk Universitesi Doganhisar Meslek Yiiksekokulu olarak, c¢agm gerektirdigi
evrensel bilgilere sahip bireyler yetistirmeyi ve ulusal-uluslararas: kiiltiir birikimine sahip
olmalarin1 saglamay1 amacliyoruz. Bu hedef dogrultusunda, 6grencilerimize derinlemesine
inceleme ve arastirma becerileri kazandirmak, karmasik sorunlar1 ¢6zebilme yeteneklerini
gelistirmek icin caba sarf ediyoruz. Ogrencilerimizi yalmzca bilgi tiiketen degil, ayni
zamanda bilgi ilireten ve yaymaya katki saglayan bireyler olarak yetistirmeye Ozen
gosteriyoruz. Bununla birlikte, ulusumuzun ve insanligin sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
bilimsel ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak i¢in toplumsal sorumluluk bilinciyle
hareket ediyoruz. Arastirma, kiiltiirel ve sanatsal degerlerin olusturulmasi ve topluma
hizmet etme gorevlerini evrensel standartlarda yerine getirmeye Ozen gosteriyoruz. Bu
misyonu gerceklestirirken, toplumsal sorumluluk, bilimsel yaklasim, akademik 6zgiirliik,
nitelikli insan yetistirme, katilimci1 yonetim, disiplinler arasi igbirligi ve topluma hizmet
ilkelerine bagli kalarak hareket ediyoruz. Bu temel degerler ¢ercevesinde, 6grencilerimize
ve paydaslarimiza en iyi hizmeti sunmay1 hedefliyoruz. Ogrencilerimizin yani sira, meslek
yiiksekokulumuzun faaliyetlerinden fayda saglayan ve ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere
ihtiya¢ duyan herkese destek olmay1 amacliyoruz.

1.2. Vizyon

Teknik ve Iktisadi Béliimleri biinyesinde barindiran Selguk Universitesi Doganhisar
Meslek Yiiksekokulu, kiiresellesen diinya sartlarina uygun nitelikli bir 6n lisans egitimi
sunarak, 0grencilerini ulusal ve uluslararas1 alanda basariya tasimayi amaglamaktadir. Bu
kapsamda, cagin gerektirdigi bilgi, ekipman ve donanimi en giincel sekilde saglayarak
ogrencilerimizi gelecegin ihtiyaclarna hazirlamay1 hedefliyoruz. Ogrencilerimize
sundugumuz egitimle, uluslararas1 bilgiye erisim imkanlar1 saglayarak onlar1 kiiresel
diizeyde rekabetci bireyler haline getirmeyi amagliyoruz. Siirekli degisen ve gelisen diinya
kosullarina uyum saglayabilen, 6ngdriilii, genis ve ileri goriislii bireyler yetistirerek topluma
katki saglamay1 amagliyoruz. Yiiksekokulumuz, ogrencilerinin sadece bilgi edinmekle
kalmayip, ayni zamanda bilgiyi kullanarak ¢o6ziim iiretebilen, yaratici diisiinebilen ve
liderlik kabiliyetlerini gelistirebilen bireyler olmalarin1 desteklemektedir. Bu sekilde, ulusal
ve uluslararas1 diizeyde Ornek gosterilen, topluma katki saglayan bireylerin yetigmesine
katkida bulunmaktan gurur duymaktayiz. Yiiksekokulumuz, 6grencilerine sundugu nitelikli
egitim ve bireysel gelisim imkanlariyla geleceklerini parlak bir sekilde sekillendirme firsati
sunmaktadir. Bu baglamda, 6grencilerimizin hayallerini gergeklestirmelerine ve topluma
deger katmalarina olanak tanimaktan memnuniyet duyuyoruz.

1.3. Amac ve Hedefler

Egitim Kalitesini Yiikseltme: Kurumumuz, programlarinin igerigini periyodik olarak
gozden gecirerek, endiistriyel ve teknolojik gelismelere uyum saglayacak sekilde
giincellemektedir. Ayn1 zamanda, 6grenci memnuniyetini artirmak icin stirekli iyilestirme



siireclerini benimsemekte ve ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmek ve is piyasasina
hazirlamak i¢in pratik egitim ve staj olanaklarini genisletmektedir.

Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Destekleme: Akademik ve idari kadromuz,
arastirma faaliyetlerine tesvik saglamak ve desteklemek amaciyla ¢esitli kaynaklar ve
firsatlar sunmaktadir. Bu kapsamda, yenilik¢i projelerin tesviki ve ulusal/uluslararasi
arastirma fonlarina erisimin artirilmasi gibi hedefler belirlenmistir. Ayrica, disiplinler arasi
isbirligi tesvik edilerek daha kapsamli aragtirma projelerinin gelistirilmesi amaclanmaktadir.

Uluslararas1 Isbirliklerini Gelistirme: Universitemiz, uluslararasi {iniversitelerle
Ogrenci ve akademik personel degisim programlari diizenleyerek uluslararasi isbirliklerini
gelistirmektedir. Ortak arastirma projeleri yiiriitme ve uluslararasi konferanslar diizenleme
gibi faaliyetler araciligiyla uluslararasilagma siirecini desteklemektedir.

Toplumsal Katkiyr Artirma: Doganhisar Meslek Yiiksekokulu, yerel toplumla isbirligi
icinde sosyal sorumluluk projeleri gelistirerek toplumsal katkiyr artirmaktadir. Bu
cercevede, sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapilarak toplumsal ihtiyaclar karsilayacak
projeler gelistirilmekte ve bilgi ve deneyim paylasimi yoluyla toplumun ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunulmaktadir.

Teknolojik Altyapiyr Gelistirme: Kurumumuz, egitim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek amaciyla teknolojik altyapisini giiclendirmekte ve yenilik¢i teknolojileri
kullanarak 6grenme deneyimlerini zenginlestirmektedir. Bu kapsamda, uzaktan egitim ve
dijital 6grenme platformlarina yatirnm yapilarak 6grenme imkanlar1 genisletilmekte ve akilh
sinif ve laboratuvar teknolojileri kullanilarak etkilesimli egitim deneyimleri sunulmaktadir.

1.4. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuzun yillik biit¢e taslagini her yil temmuz aymnda hazirlayarak
Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina sunmak,

Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin her ay maaslarini tahakkuk
ettirerek 6demek,

Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin ek calisma ( ek ders, fazla mesai,
vb. ) gibi karsiliklarindan dogan alacaklarini tahakkuk ettirerek 6demek,

Yiiksekokulumuza yeni atanan personelin, disaridan derse gelen Ogretim
elemanlarinin ve okulumuz islerini takip i¢in Konya iline gorevlendirilen personelin yolluk
ticretlerini tahakkuk ettirerek 6demek,

Yiiksekokulumuz personelinin tedavi, ilag, cenaze ve dogum giderlerini tahakkuk
ettirerek 6demek,

Yiiksekokulumuzun ihtiyaglar1 i¢in biitgesinde dngdriilen miktarlar oraninda hizmet
alimi, tiketime yonelik malzeme alimi; tamir, bakim ve onarim islerini yaparak veya



yaptirarak yapilan harcamalarin faturalarin 6deme evraklarini hazirlayip, tahakkuk ettirip
6demek,

Alinan demirbasa yonelik esya ile tiiketime yonelik malzemelerin kayitlarini tutmak,
malzeme ve esyalarin depo giris cikislarini tasmir mal yonetmeliginde belirtilen hususlar
dogrultusunda kayit altina alarak evraklarini tanzim etmek,

Gerektiginde Yiiksekokulumuzun biitgesi ve harcamalarinin muhasebesi hakkinda
rapor hazirlayarak Universitemizin ilgili birimlerine sunmaktir.

1.5. idareye iliskin Bilgiler
1.5.1.Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz binas1 6.204 m2 arsa iizerine 1.700 m2 lik bir kapali alana sahiptir.
Yiiksekokul bahcesinde bir voleybol ve bir basketbol sahast mevcuttur. Ayrica
ogrencilerimizin faydalanabilecegi park, yesil alan ve yliriiylis yollar mevcuttur.

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 2 14 - 2 - -
Bilgisayar - 3 - - - -

Lab.
Diger Lab. - - - - - -
Toplam 2 18 - 2 - -
Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 250 m?
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alant: - m2

Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayis1: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 183 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 200 Kisi
Personel yemekhane Sayisi : -

Personel yemekhane Alani : -

Personel yemekhane Kapasitesi:-




Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapali Spor Tesisleri Alant: - m
Acik Spor Tesisleri Sayis1 : 2 Adet

2

Acik Spor Tesisleri Alan1  : 2000 m?
Toplanti — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Konferans - - - - 1 -
Salonu
Seminer 1 - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - 1 -
Hizmet Alanlarn
Akademik Personel Hizmet Alanlar:
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m*) (Kisi)
Calisma Odasi 10 250 10
Toplam 10 250 10
Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 1 30 2
Calisma Odasi 3 60 3
Toplam 4 90 5

Ambar Alanlari

Ambar Sayist: 1 Adet
Ambar Alani: 25 m?

Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alant: 25 m?




Atolyeler

Atolye Sayisi: - Adet
Atdlye Alani: - m?

1.5.2. Teskilat Yapisi

Yiiksekokulumuzun 6rgiit yapist asagidaki semada gosterilmistir.

YUKSEKOKUL MUDURU
YUKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
1 1
BOLUM BASKANLIKLARI YUKSEKOKUL SEKRETER]
YONETIM VE ORGANIZASYON PERSONEL VE YAZI ISLERI
ULASTIRMA HIZMETLERI OGRENCI ISLERI
FINANS-BANKACILIK VE SIGORTACILIK MALI iSLER
TASINIR VE KAYIT KONTROL ISLERI
TEMIZLIK VE HIZMET ISLERI

1.5.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.5.3.1. Yazilimlar

Yiiksekokulumuzun faaliyetlerinin yiiriitilmesinde 120 adet bilgisayar, 2 adet akilli

tahta, 18 adet projeksiyon cihazi, 1 adet optik okuyucu, 3 adet fotokopi makinesi, 1 adet
faks ozellikli yazici, dis hata agik 2 adet telefon hatt1 ile; bilgisayarlarimizin 100 adeti
internete baghdir.

1.5.3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayist : 112 Adet
Taginabilir bilgisayar sayis1: 8 Adet



1.5.3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Say1si

Basili Periyodik Yayin Sayisi : -
Elektronik Yayin Sayis1

1 2665 Adet
Adet
|- Adet

1.5.4.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

Projeksiyon

18

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi
makinesi

Faks

Fotograf
makinesi

Kameralar

14 CCD kamera

Televizyonlar

3

Tarayicilar

Miizik Setleri

Akialli Tahta

Optik Okuyucu

3D Yazici

1.5.4. Insan Kaynaklar

1.5.4.1. Akademik Personel

Yiiksekokulumuzun Akademik personel insan kaynaklar1 alttaki tabloda belirtilmistir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dol B Topl
o o3 oplam Zamanlh Zamanl
Docent 1 - 1 1 -
Dr. Ogretim Uyesi 1 - 1 1 -
Ogretim Gorevlisi 8 - 8 8 -




1.5.4.2. Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam
Zamanh

Yari
Zamanl

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

1.5.4.3. Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)

Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam
Zamanh

Yari
Zamanl

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

2

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma
Gorevlisi

Uzman




1.5.4.4. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Say1

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

1.5.4.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihmi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi - 1 2 4 5 -
Yiizde - 8,33 16,66 33,32 41,65 -

1.5.4.6. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 -
Saglik Hizmetleri Siifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi i i
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 -
Toplam 3 -




1.5.4.7. Baska Birimde Géorevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birime Gonderilen idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 0 - 0
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifl
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - -
Toplam 0 - 0
1.5.4.8. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y .L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 - - 1 1
Yizde 33,33 - - 33,33 33,33
1.5.4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Y1d | 7-10Yl | 11-15Yd | 16-20Y1 21 - Uzeri
Kisi -
S - - | 2 ]
Sayisi
Yiizde - - 33,33 66,66 - -
1.5.4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
26-30 31-35 36-40 41-50 Yas .
21-25Y 1-
5 Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri
Kisi 2
- - - 1 -
Sayisi
Yiizde - - - 33,33 66,66 -




1.5.4.11. Isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 - 7
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 7 - 7
1.5.4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Y1l | 7-10Y1l 11Y—1115 16=20M1 1) teri
Kisi Sayis1 - - 2 4 1 -
Yiizde - - 28,57 57,14 14,29 -
1.5.4.13.Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilhim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 2 3 2 -
Yiizde - - 28,58 42,87 28,58 -
1.5.5.Sunulan Hizmetler
1.5.5.1. Egitim Hizmetleri
1.5.5.1.1. Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Topla
E K | Top. E K | Top. | Erkek | Kiz m
Doganhisar
255 | 160 | 415 - - - 255 160 415
M.Y.O




1.5.5.5.2. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
. YKS YKS Bos Doluluk
Birimin Ad1 . sonucu
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Doganhisar M.Y.O
oganiisar 185 149 36 % 80,54

1.5.5.5.3. idari Hizmetler

Egitim-Ogretim hizmetini yiiriitirken akademik ve idari personelimizin 6zliik
haklarindan dogan maas ve diger sosyal haklariyla ilgili alacak ve giderleri tahakkuk
ettirilerek 6denmektedir. Ogrencilerimizin egitim-ogretim esnasinda gerekli yazisma ve
evrak islerinin yapilmasi saglanmaktadir.

1.5.5.2. Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuzda 5 adet birinci 6gretim programiyla 415 6grenciye on lisans
seviyesinde egitim 6gretim verilmektedir. Tiirkiye’ nin ihtiyaci olan vasifli ara elemani
yetistirilerek mezun edilmektedir.

Halka ve 6grencilerimize yonelik seminer, panel vb. bilgilendirme ve yonlendirme
faaliyetlerinin siirdiiriilesi.

1.5.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
* I¢ kontrol
*On mali kontrol
*Sayistay denetimi

Universitemiz Strateji Daire Baskanliginca Harcama belgelerimizin &denmesi
esnasinda I¢ kontrolii ile On mali kontrolleri yapilmaktadir.

1.6. Diger Hususlar

Yiiksekokulumuzda 6grencilerimizin 68renim gordiigii siire igerisinde egitim ve
ogretimin etkin ve verimli bir sekilde yapilarak Ogrencilerimize is ve sosyal yasaminda
gerekli olan bilgi ve beceriyi kazandirip is hayatina hazirlayarak mezun etmektir.



II- AMAC ve HEDEFLER
2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Doganhisar Meslek Yiiksekokulu, egitim ve 6gretim faaliyetlerinde belirledigi temel
politikalar ve Oncelikler ¢ergevesinde Ogrencilere yiiksek nitelikli bir egitim sunmay1
amaglamaktadir. Bu kapsamda, okulun dncelikleri arasinda oncelikle 6grencilerin akademik
basarilarin1 artirmak ve mesleki becerilerini gelistirmek 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte,
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine de 6zel bir dnem verilmekte olup, etkin iletisim,
liderlik, isbirligi ve problem ¢6zme gibi becerilerin kazandirilmasi hedeflenmektedir.
Yiiksekokul, Ogrencilerin is diinyasma daha donanimli bir sekilde hazirlanmalarini
saglamak i¢in sektorle isbirligi icinde faaliyet gostermekte ve miifredatimi siirekli olarak
giincellemeyi ilke edinmektedir. Ayrica, teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek,
Ogrencilere ¢agin gereksinimlerine uygun bir egitim sunmay1 oncelik olarak ele almaktadir.
Doganhisar Meslek Yiiksekokulu, egitim kalitesini siirekli olarak artirmak i¢in 6grenci
memnuniyetini esas almakta ve 6grenci odakli bir yaklasim benimsemektedir. Bu baglamda,
Ogrencilere destek hizmetleri sunarak akademik ve kisisel basarilarin1 desteklemekte ve
potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmay1 hedeflemektedir. Son olarak, siirdiiriilebilirlik ve
cevre bilinci gibi konulara da biiyiik bir 6nem veren yiiksekokul, 6grencilere bu degerleri
asilayarak toplumsal sorumluluk anlayislarini giiclendirmeyi ve stirdiiriilebilir bir gelecek
icin bilingli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

2.1. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Amag 1: Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
1.1 Hedef: Birimimizin sundugu egitim olanaklarinin gelistirilmesi
1.2 Hedef: Ogretim programlarinin tercih edilebilirlik oraninin artirilmasi
1.3 Hedef: Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan sosyal, kiiltiirel gelisim ve beslenme
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Amag¢ 2: Ulusal ve Uluslararasi Nitelikli ve Katma Degerli Bilimsel Arastirma
Faaliyetlerini Gelistirmek

2.1 Hedef: Arastirma kalitesini gelistirmek

2.2 Hedef: Girisimcilik faaliyetlerini desteklemek

Amag 3: Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Giiglendirmek
3.1 Hedef: Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde isbirlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olugturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi
3.2 Hedef: Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi

Amac 4: Kalite Odakl Stirdiiriilebilir Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
4.1 Hedef: Kurumda kalite giivencesi uygulamalarimin yayginlagtirilmas: ve

stirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Amac 5: En Ust Diizeyde Egitim Deneyimi Saglamak



Hedef 5.1. Ogrencilere daha kaliteli egitim ve 6gretim alanlar1 sunmak ve cagdas
ogrenme ortamlarinda egitim vermek.
Hedef 5.2. Fiziksel altyapiy: stirekli olarak iyilestirme ve sinif, laboratuvarlar gibi
alanlar1 modernlestirme.
Hedef 5.3. Teknolojik olanaklardan en iyi sekilde faydalanarak interaktif ve katilimci
O0grenme ortamlari olusturma.
Amacg 6: Siirekli Program Iyilestirmesi Yapmak
Hedef 6.1. Ogretim programlarini her y1l gdzden gecirme ve siirekli olarak iyilestirme.
Hedef 6.2. Programlar1 giincel tutma ve sektoriin ve 6grencilerin ihtiyaglarina cevap
verebilmek i¢in akademik kadroyla isbirligi yapma.
Hedef 6.3. Ogrenci geri bildirimlerini dikkate alma ve mezuniyet sonrasi basarilari
icin esnek miifredatlar olugturma.
Amag 7: Nitelikli Personel ve Siirekli Gelisim Saglamak
Hedef 7.1. Personel se¢imi ve degerlendirmesinde performans ve bilgiyi esas alma.
Hedef 7.2. Personelin diizenli olarak degerlendirilmesi ve siirekli egitim ve gelisim
firsatlarinin sunulmasi.
Hedef 7.3. Ogrencilerin akademik ve mesleki basarilarin1 desteklemek icin en iyi
ogretim kadrosunu saglama cabasi.
Amac 8: Topluma Yenilik ve Geligsmeleri Kazandirmak
Hedef 8.1. Bilimsel ve teknolojik ilerlemelerin topluma yayilmasina katkida bulunma.
Hedef 8.1. Arastirma projeleri ve toplumsal sorumluluk projeleri yiiriitme.
Hedef 8.1. Toplumun ihtiyaglarina cevap verecek ¢oziimler gelistirme ve toplumun
refahina katkida bulunma.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

2023 2023 GERCEKLESME | GERCEK.
ODENEK TOPLAMI ORANI
TOPLAMI (B)
(A) (B/A*100)
TL TL %
Biitce Giderleri Toplam 7.152.314,02 6.513.588,28 91,07
01 - Personel Giderleri 6.260.442,00 5.624.629,06 89,84
02 - Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet Primi 703.440,02 702.151,98 99,82
Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim
Giderleri 188.432,00 186.807,24 99,14
05 - Cari Transferler B B -
06 — Sermaye Giderleri ) ) -




Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Biitce hedef ve gerceklestirmeleri i¢in 6denekler yeterli olmus ve 6denek {istii
harcama yapilmamis bu nedenle hedef ve gergeklestirmelerde sapma olmamuistir.

3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

Doganhisar MYO ( Birim Kodu Okulumuza verilen Yapilan
417/41) odenekler harcamalar
62.239.756.2183.417.41.02.01.01 5.588.896,00 5.588.893,15
62.239.756.2183.417.41.02.01.02 671.115,00 35.345,58
62.239.756.2183.417.41.02.01.04 391,00 390,33
62.239.756.2183.417.41.02.02.01 696.226,00 695.746,94
62.239.756.2183.417.41.02.02.02 7.134,00 6.325,02
62.239.756.2183.417.41.02.02.04 80.02 80,02
62.239.756.2183.417.41.02.03.02 164.720,00 163.246,60
62.239.756.2183.417.41.02.03.03.10 | 9.572,00 9.433,94
62.239.756.2183.417.41.02.03.05 8.630,00 8.626,69
62.239.756.2183.417.41.02.03.08 5.510,00 5.500,01
62.239.756.2183.417.41.13.02.04 14.085,21 14.085,21

2023 Yili biitgemizde personelin 6zliilk haklart ile Tiketime Yonelik Mal ve
malzeme alimlari, Hizmet alimlari, Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim
harcama kalemleri icin ayrilan Odenekler yeterli olmus ve Odenek iistii harcamamiz
olmamustir.

3.1.3.Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuzun 2023 yili icerisinde mali denetimi yapilmistir. Ayrica harcama
evraklarimiz ise Strateji Daire Bagkanligina 6denmesi icin teslim edilirken denetimi ile
kontrolleri yapilmaktadir.

3.2. Performans Bilgileri

3.2.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer -

Acik Oturum -

Soylesi -




Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi -

Turistik Gezi 1

Egitim Semineri 1

Mezuniyet Toreni -

3.2.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
2021 2022 2023
Uluslar aras1 Makale 9 15 9
Ulusal Makale - - -
Uluslar aras1 Bildiri 1 6 8
Ulusal Bildiri - - -
Kitap Bolimii - 5 3
Kitap - - 1
Proje - - 1

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

4.1. Ustiinliikler

Idari kadromuz tecriibeli ve yetkinken, akademik kadromuz geng ve isteklidir.
Okulumuz, dis paydaslarla igbirligine ve iletisime acik bir yonetim anlayigina
sahiptir.

Yenilik¢i aragtirma projeleri, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor igbirlikleriyle bilgi
tiretiminde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Ogrencilerimizin akademik, sosyal ve kariyer gelisimine oncelik veren bir
yaklagim benimsenmistir.

Giiclii uluslararasi isbirlikleri ve ortakliklar, yliksekokulumuza kiiresel bir bakis
acist kazandirmaktadir.

Cevresel, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirlik ilkelerini benimseyerek, kurum
olarak uzun vadeli bir perspektife sahiptir.

Okulumuz, fiziksel olarak eksiksizdir ve gelismeye devam etmektedir.

Mevcut boliimlerimizde, Ogrenci basina diisen akademik kadro Tirkiye
ortalamasinin iistiindedir.

Akademik personelimiz 1 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi, 3 6gretim gorevlisi
doktor, 5 6gretim gorevlisinden olusmaktadir.

Yillara gore uluslararas1 makale ve bildiri sayis1 her yil gittikge artmaktadir.



e Okulumuzun konumu, ilge merkezine yakindir, erisim kolaylig1 saglamaktadir.

e Programlarimiz, yiiksek istthdam edilebilirlik potansiyeline sahiptir.

e Ogrencilerimize genis bir disiplin yelpazesinde uzmanlik kazandirmak igin
yiiksek kalitede egitim ve 6gretim programlari sunulmaktadir.

e Topluma hizmet anlayisiyla, yerel topluluklarla isbirligi icinde projeler
gelistirilmektedir.

e Ogrenci kuliipleri ve etkinlikleri araciligiyla &grencilerin sosyal ve Kkiiltiirel
gelisimleri desteklenmektedir.

e Ogrenci merkezli bir dgrenme ortami olusturarak Ogrencilerin aktif katilimi
tesvik edilmektedir.

e Ogrencilere staj ve is firsatlar1 saglanarak is diinyas1 ile baglantilar
giiclendirilmektedir.

e Egitimde teknolojiyi etkin bir sekilde kullanarak &grencilerin dijital becerileri
gelistirilmektedir.

e Akademik ve idari personelin siirekli olarak egitilmesi ve gelistirilmesi i¢in
programlar diizenlenmektedir.

4.2. Zayifliklar

e Okulumuz, tlniversite merkez yerleskesinden uzakta (ilgede) bulundugu igin
yerleske imkanlarindan tam olarak faydalanamamaktadir.

o Ogrencilerimiz, ilcedeki sosyal imkanlarin kisitl olmasi nedeniyle karamsar ve
isteksiz hissedebilmektedirler.

e Bazi derslerin  yiiriitiilmesi  i¢in  ilgenin  imkanlarindan  yeterince
faydalanilamamasi, boliim ve programlardaki eksiklikleri ortaya ¢ikarmaktadir.

e ilce ve Meslek Yiiksekokulu etkilesimini saglayacak mekanizmalarin yeterince
diistiniilmemis olmasi, isbirligi olanaklarini kisitlamaktadir.

e Jlgemizde KYK'ya bagli bir 6grenci yurdunun olmamasi ve smavsiz gecis
sisteminin kaldirilmasi, Doganhisar Meslek Yiiksekokulu’nun tercih eden
Ogrenci sayisinin azalmasina neden olmustur.

e KYK yurdunun olmamasi, 6grencilerin giivenlik, barinma ve yemek ihtiyaclarini
karsilamalarini zorlastirmaktadir.

e Evde veya pansiyonda kalan 6grencilerin toplu ulasim imkanlarinin olmamasi,
ulasim konusunda sikintilar yagamalarina sebep olmaktadir.

e Jlgemiz ile Konya arasinda cesitli ulasim sorunlarmmin olmasi, dgrenci ve
personelin hareketliligini kisitlamaktadir.

e Smirlh mali ve fiziksel kaynaklar, bazi1 akademik ve arastirma faaliyetlerinin
genisletilmesini zorlagtirmaktadir.

e Teknoloji yogun arastirma projeleri ve laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesinde
mali engeller bulunmaktadir.

e Altyap1 ve teknolojik donanimlarin yetersiz kalmasi, 6grenci ve ogretim iiyesi
memnuniyetinde diislislere neden olmaktadir.



e Uluslararas: is birliklerine ve 6grenci de8isim programlarina ilginin az olmasi
veya kontenjanlarin smirli olmasi, yiliksekokulumuzun global rekabetcilik ve
cesitlilik acisindan geride kalmasina neden olabilmektedir.

e Ogrenci destek hizmetleriyle ilgilenilmemesi, dgrencilerin kariyer planlama ve
psikolojik destek gibi konularda eksiklik yasamasina neden olabilmektedir.

4.3. Degerlendirme

Bu nedenle Yiiksekokulumuzun temel politikasi iistiinliiklerimizin ve mevcut kisith
Biit¢e gelirlerimizi acil faydali ihtiyacglara dncelikli bir sekilde kullanmak ve tasarrufa riayet
ederek verimliligi artirmak, artan verimlilik sonucunda da lilkemize daha iyi yetismis vasifh
ara elaman1 kazandirmak amacimizdir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Universite merkezinden uzak olan Doganhisar Meslek Yiiksekokulu igin diizenli
servis veya tagima hizmetleri gelistirilmeli ve desteklenmelidir.

e Uzaktan erisim imkanlar1 artirilmali, sanal olarak merkez yerleskenin
imkanlarindan yararlanma firsatlar1 sunulmalidir.

e Ogrencilerin ilgi alanlarma gére etkinlikler diizenlenmeli ve sosyal hayata katilim
tesvik edilmelidir.

e Ogrenci kuliipleri desteklenmeli ve cesitli etkinlikler organize edilmelidir.

e Barinma, ulasim ve beslenme ile ilgili problemlerden dolay1 her gegen y1l 6grenci
sayis1 diismemesi i¢in bu problemlerin hizli bir sekilde ortadan kaldirilmasi
gerekmektedir.

e Staj ve is imkanlar1 sunularak programlarin cazibesi artirilmalidir.

e Ilge kaynaklar1 ve imkanlar1 entegre edecek projeler gelistirilmelidir.

e Yerel isletmelerle isbirligi yapilmali, ders ve projeler i¢in kaynak saglanmalidir.

e llce yonetimi, isletmeler ve sivil toplum kuruluslar1 ile ortak projeler
diizenlenmelidir.

e Yerel toplumun ihtiyaclarina yonelik 6grenci projeleri gelistirilmeli ve sinerji
yaratilmalidir.

e Fiziki imkanlarin bakimi ve onarimi yapilmalidir.

e Yeni finansman kaynaklar1 arastirilmali ve mevcut kaynaklar etkin bir sekilde
yonetilmelidir.

e Teknolojik yatirnmlar yapilmali ve uzaktan egitim altyapisi gli¢lendirilmelidir.

e Uluslararasi igbirlikleri ve 6grenci degisim programlari artirilmalidir.

e Yiiksekokulumuzun marka bilinirligi artirilmalidir.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in 6zel fonlar saglanmalidir.

e Akademik ve idari personelin siirekli egitimi i¢in programlar diizenlenmelidir.

e Siirekli iyilestirme kiiltiirii benimsenmeli ve geri bildirimler degerlendirilmelidir.

e Mezun 6grencilerle webinarlar ve atdlye calismalari diizenlenmelidir.

e Kamu veya o0Ozel sektorle isbirligi yaparak Ogrenci yurdu insa edilmesi
gerekmektedir.



Doganhisar Meslek Yiiksekokulu’nun avantajlar1 ve basar1 hikayeleri ©ne
¢ikarilmalidir.

Toplu tasima hizmetlerinin iyilestirilmesi i¢in yerel ulasim otoriteleri ile
goriismeler yapilmalidir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Doganhisar / 29.12.2023)

Prof.Dr. Hasan Hiiseyin DOGAN
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii




